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[bookmark: _Hlk119921312][bookmark: _Hlk119935109]A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. [bookmark: _Hlk119922014][bookmark: _Hlk119929978]Nivelul Postului: Funcție de executie
2. Denumirea Postului: Ambulanțier/ Șofer autosanitară I/Ambulanțier cu atribuţii de avizare tehnică substaţie serviciul de ambulanță
     COR: 325802/832202
3. Gradul/treapta profesional/profesională: 
4. Scopul principal al postului: asigură asistență medicală de urgență și transport medical asistat

[bookmark: _Hlk119928811]B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate:  MEDII
2. Perfectionari (specializari): Curs de Ambulanțier
3. Cunostințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nivel mediu
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: 
5. Abilități, calități și aptitudini necesare:
6. Cerințe specifice:


C. ATRIBUȚIILE POSTULUI

1.Scopul general al postului:

a. De acordare a primului ajutor de bază și al asistenței medicale de urgență în echipă în caz de calamități, accidente colective, urgențe medico-chirurgicale la locul solicitării, având relație cu solicitatorii din teren prin fișa de solicitare, cu respectarea condițiilor de promptitudine, nivel calitativ, bunăvoință și solicititudine, fără condiționarea de foloase material;
b. Primul ajutor de bază și asistență medicală de urgență se acordă fără nici o discriminare legată de, dar nu limitată la, venituri, sex, vârstă, religie, etnie, cetățenie, apartenență politică, indiferent dacă pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical;
c. De transport al pacientului de la locul solicitării la spital (UPU/CPU/camera de gardă);
d. De transport sânge, analize sau alte produse biologice între diferitele unități sanitare.

2. Descrierea atribuțiilor/ sarcinilor/ activităților postului- în exercitarea activității salariatul în cauză, are responsabilitatea actelor întreprinse în cadrul activităților ce decurg automat și care îi sunt delegate
- Atribuții specifice:
1. Atribuții medicale în acordarea primului ajutor și a asistenței medicale de urgență:
a. În teren ajută echipajul la acordarea primului ajutor medical, în limitele competenței,  la indicațiile șefului de echipaj, la locul solicitării sau accidentului;
b. Execută imediat și prompt misiunea ce o primește din dipoziția dispeceratului și a medicului coordonator/asistent coordonator;
c. Ajută la rezolvarea solicitării cu pragmatism, profesionalitate și fără să pretindă vreun folos material de la pacient, familie sau aparținători;
d. Se prezintă prompt pentru a primi fișa de solicitare;
e. Ajută la transportul efectiv al bolnavului pe targă, scaun de transport, folie de transport împreună cu asistentul medical;
f. Pentru cazurile transportate la spital vor avea pe fișa de solicitare semnătura personalului de la camera de gardă și ștampila acestuia. Orice caz transportat la spital se finalizează cu predarea bolnavului personalului medical al camerei de gardă, iar pentru cazurile transportate la domiciliu acesta se finalizează cu predarea bolnavului aparținătorilor;
g. Pentru transporturile nemedicalizate, dacă apreciează că bolnavul care urmează a fi transportat este o urgență, anunță medicul coordonator/asistent coordonator din dispecerat solicitând o ambulanță cu personal medical și nu va părăsi bolnavul până la sosirea personalului medical;
h. Dacă la locul solicitării bolnavul a decedat până la sosirea ambulanței, este obligat să anunțe medicul coordonator/asistent coordonator din dispecerat. Se interzice transportul cu autosanitara a unui cadavru de la un domiciliu la altul, sau de la domiciliu la I.M.L.;
i. Atunci când din diferite motive: (ambulanță defectă, adresă înregistrată greșit, bolnav plecat la spital etc.) nu poate efectua cazul, este obligat să anunțe dispeceratul. Orice dificultate în finalizarea cazurilor va fi anunțată medicul coordonator/asistent coordonator din dispecerat;
j. Dacă în timpul deplasării la un caz, sau de la un caz, observă sau este oprit pentru a acorda prim ajutor în stradă sau în loc public unui bolnav sau accident, este obligat să oprească, să evalueze, să acorde primul ajutor medical în limita competenței și să anunțe dispeceratul medical, acesta (medicul coordonator /asistent coordonator) hotărând trimiterea unui echipaj de sprijin, sau a finalizării cazului inițial de către alt echipaj;
k. Atunci când participă la asistență medicală în caz de calamități, dezastre, accidente colective se supun dispozițiilor personalului medical și a medicului șef de focar. Când lucrează cu personal medical (medic sau asistent), personalul medical este șeful echipajului. Se prezintă din proprie inițiativă la locul de muncă în caz de calamitate comunicată prin mass-media, comunică corect adresa și numărul de telefon unde pot fi contactați de către instituție pentru a fi mobilizați în acest caz.
2. Atribuții tehnice referitoare la preluarea și întreținerea resursei tehnice:
a. Înainte de ieșirea în cursă execută operațiunile prevăzute la controlul și inspecția zilnică a autosanitarei (CIZ), semnează foaia de parcurs în rubrica în care îi este destinată pentru confirmarea stării tehnice a autovehiculului la ieșirea din cursă.
CIZ:
PASUL 1:
Inspecția vizuală generală:
· aspect general exterior, integritatea caroseriei si a elementelor vitrate;
· scurgeri la lichide sub autosanitară;
· umflarea roților si uzura rotilor;
· strângerea piulițelor/prezoanelor roților.
 PASUL 2:
Ridicat capota, verificat:
- nivelul lichidelor tehnice – ulei, lichid răcire, lichid parbriz, lichid de frană, servodirecție, alte   lichide speciale (AD BLUE);
- zgomote compartiment motor.

PASUL 3:
În cabină verifică:
· numărul de kilometri notat pe foaia de parcurs;
· funcționarea tuturor sistemelor de avertizare;
· existența martorilor aprinși în bord;
· cantitatea de combustibil (indicator);
· funcționarea semnalizării auto (stanga, dreapta, avarie);
· funcționarea semnalizării acustice;
· funcționarea semnalizării vizuale ale ambulanței;
· funcționarea stației radio;
· funcționarea iluminatului interior-exterior;
· reglarea scaunului și a oglinzilor, etc.
b. Preia inventarul complet al mașinii, verifică existența și funcționalitatea aparaturii medicale, împreună cu echipajul, a buteliilor de oxigen, a stingătorului din dotare, participând la controlul și verificarea autosanitarei, care se fac de către echipajul COMPLET la începutul turei, si dacă nu se comsemnează în jurnalul de bord sau printr-un referat către seful de garaj lipsa vreunui bun se consideră că a preluat inventarul complet, răspunderea fiind comună.
c. Verifică înainte de plecarea în teren buna funcționare a aparatului de radio emisie- recepție. Este obligat să țină aparatul de radio emisie-recepție deschis, pe recepție permanent, răspunzând de buna îngrijire și întreținere a acestuia, fiind interzisă plecarea în cursă cu aparatul defect.
d. Este obligat să doteze autosanitara cu materiale specifice transportului sanitar stabilit de M.S. stingător în stare de funcționare, butelii de oxigen cu reductor în permanență pline, cearceaf, pătură, brancardă curate și igienizate, lot de scule (roată de rezervă, cric, cheie roți, coarbă), pe care le verifică înainte de începerea programului.
e. Nu pleacă în cursă sub nici un motiv cu autosanitara ce prezintă defecțiuni la ansamblele ce afectează siguranța circulației rutiere (sistem de frânare, direcție), anunțând seful direct. La terminarea programului de lucru are obligația să predea autosanitara schimbului de serviciu curate, igienizată și alimentată.
f. Remediază defecțiunile curente apărute în timpul misiunii în limita competenței, consemnând în foaia de parcurs remedierile făcute, durata în minute. Informează imediat, șeful de garaj și medicul coordonator despre defecțiunile produse în parcurs în vederea luării de către aceștia a măsurilor organizatorice în așa fel ca misiunea să fie îndeplinită.
g. Consemnează in jurnalul de bord neregulie constatate din punct de vedere tehnic și înstiințeaza verbal seful direct de existența acestora.
	La terminarea programului de lucru:
a) efectuează alimentarea cu combustibil a autosanitarei la ieşirea din tură, aceasta fiind predată turei următoare cu rezervorul plin, fiind pregătită din punct de vedere tehnic şi medical pentru intervenţia imediată în caz de necesitate (şi în situaţia în care ambulanţa se retrage fiind de rezervă, sau nefiind în programul de lucru, rezervorul de combustibil trebuie sa fie lăsat plin);
b) este obligatoriu ca ambulanța să fie predată (parcată) curată la exterior și la interior;
c) este obligatoriu ca foaia de parcurs sa fie completată corect cu toate datele, să fie închisă și să aibă atașat bonul fiscal de alimentare, bon completat cu numărul de km la bord, în momentul alimentării;
d) este obligatoriu completarea jurnalului de bord al ambulanței în care se vor consemna eventualele evenimente din timpul desfășurării programului de lucru;
e) predă inventarul complet schimbului de tură, consemnând acest lucru în jurnalul de bord;
f) pentru situația în care pe ambulanță nu va lucra un alt coleg în tura urmatoare, aceasta va fi parcată, conectată la rețeaua electrică de 220 V, prin cablul special din dotare, încuiată și cheia va fi lăsată la panoul pentru chei din camera de gardă în compartimentul în care este înscris numărul mașinii;
g) pentru situația în care în tura urmatoare va lucra un alt coleg pe mașină, ambulanțierul ce termină prgramul nu va pleca acasă până când nu ajunge schimbul în unitate și îi predă ambulanța cu consemnare în jurnalul ambulanței;
3. Atribuții în exploatarea resursei tehnice pe drumurile publice:
a. Toate daunele produse autosanitarei în timpul exploatării ca urmare a neglijenței conform reglementărilor din fișa postului, vor fi suportate pecuniar de către șofer/ambulanțier;
b. În cazul solicitărilor de pe drumurile publice se vor menține în funcțiune semnalele vizuale                        ș                            i                                                                              d                          e                                            alarmare, pe tot parcursul intervenției, până la finalizarea misiunii;
c. În cazul în care ambulanța nu poate fi parcată în siguranță pe durata unei intervenții, indiferent de locul intervenției, se vor menține în funcțiune semnalele de alarmare pe tot parcursul intervenției până la plecarea de la locul intervenției, În cazul în care ambulanța este parcată în siguranță pe durata unei intervenții, cu excepția intervențiilor pe drumurile publice, se poate menține în funcțiune doar sistemul de avarie, renunțându-se la sistemul de alarmare vizuală pe timpul staționării;
d. În caz de accident de circulație sau alte incidente, sesizează și informează dispeceratul, directorul tehnic, șeful ierarhic deplasându-se la Poliție în vederea întocmirii actului constatator conform legislației rutiere  în vigoare;
e. În cazul în care la preluarea mașinii se constată avarii la caroserie sau elemente vitrate, conducatorul auto de la care s-a preluat ambulanța, are obligația de a notifica dauna la call center în vederea întocmirii dosarului de daună;
f. Dacă pe timpul executării serviciului, ambulanțierul din diverse motive conduce o altă mașină față de cea pe care era inițial titular, acesta va anunța obligatoriu dispeceratul. Acest schimb se face doar cu acordul șefului de garaj;
g. Pe durata deplasării va respecta regulile de circulație destinate autovehiculelor cu regim prioritar, fară a abuza de folosirea semnalelor acustice și luminoase.

4.Atribuții și sarcini pentru ambulanțele de tip B1/B2 și C2:
· adoptă un stil de conducere a ambulanței preventiv în scopul scăderii riscurilor de accidente;
· participă împreună cu medicul și asistentul medical cu care face echipaj la acordarea asistenței medicale la locul solicitării la pregătirea pacientului pentru transport și la predarea acestuia la nivelul unității de primire urgențe (UPU);
· are responsabilități și participă dacă este solicitat de către personalul medical cu care formează echipajul la manevrele de: resuscitare cardio-pulmonară și cerebrală, oxigenoterapie, imobilizări, hemostază, pansament, monitorizare, manipulare pacienți, etc.;
· participă împreună cu medicii și asistenții medicali la acțiunile de prim ajutor medical în caz de dezastre, descărcarea și extragerea victimelor din focarul de dezastre, triajul victimelor, măsuri de susținere a funcțiilor vitale, imobilizări, pansamente, hemostaze, etc.;
· este obligat pe timpul staționării în garaj, stație centrală sau substații să asigure încărcarea acumulatorilor aparaturii din dotare prin branșarea la rețeaua electrică;
· ambulanțierul răspunde de curățenia și igienizarea ambulanței, iar asistentul răspunde de curățenia și igienizarea aparaturii medicale. La sfârșitul turei ambulanța se va preda curățată și igienizată cu aparatura în stare de funcționare.
5. Atribuții și sarcini pentru ambulanțele de tip A1 și A2:
a. asigură manipularea pacienților și a persoanelor cu handicap fără a le agrava acuzele;
b. asigură pacienților poziții de transport în conformitate cu diferite diagnostice;
c. în caz de transport de fracturi execută imobilizarea provizorie a acestora;
d. în caz de transport de plăgi pansează și execută hemostaza provizorie a acestora;
e. administrează oxigen pacienților pe timpul transportului în debite și cantități conforme    cu patologia și durata transportului;
f. dacă în timpul transportului survine stopul cardio-respirator execută resuscitarea cardio- pulmonară și cerebrală (BLS), anunță medicul coordonator și solicită echipaj medical.


6.Utilizarea echipamentelor medicale:
a. folosește toată aparatura din dotare în limitele competențelor exploatând-o în conformitate cu normele în vigoare;
b. echipajul se prezintă la bolnav în formație completă și cu aparatura, trusele și echipamentele necesare acordării asistenței medicale de urgență.
c. controlează funcționalitatea tuburilor de oxigen cu care este dotată ambulanța;
d. folosește obligatoriu în caz cardio-respirator AED-ul (Defibrilator automat) din dotare, respectând protocoalele de resuscitare în vigoare, având obligația de a-i controla funcționalitatea la intrarea în tură;
e. participă ori de câte ori este nevoie la curățirea autosanitarei conform planului de curățenie al autosanitarei aprobat de conducerea SAJ VASLUI;
f. utilizează și păstrează în bune condiții echipamentele, aparatura medicală și instrumentară din dotare;
g. purtarea căștilor de protecție din dotarea autosanitarei este obligatorie, în timpul misiunilor cu potențial periculos.

7.Utilizarea medicamentelor și materialelor sanitare:
· utilizează materialele sanitare din dotare cu respectarea termenului de valabilitate;
· este interzisă vânzarea de materiale sanitare indiferent de proveniența lor sau condiționarea actului medical;
· oferă sprijin pentru inventarierea periodică a dotării ambulanțelor conform normelor stabilite.

8.Atribuții în menținerea curățeniei, dizinfecției și decontaminării:
a. este obligat să mențină în permanență autosanitara în perfectă stare tehnică, de curățenie și igienă corespunzătoare. După transportarea unui bolnav contagios va curăța și dezinfecta ambulanța;
b. execută și răspunde de starea de curățenie exterioară și interioară și de igienizarea autosanitarei înainte de plecarea în cursă, intre solicitări.

9.Disciplina la locul de muncă:
a. este recomandat să se prezinte la serviciu cu cel puțin 15 minute înaintea începerii programului, în vederea verificării autosanitarei. În situația când din diferite motive (concediu medical etc.) nu se poate prezenta la program, va anunța șeful ierarhic pentru a fi înlocuit. Este obligat să respecte integral timpul de lucru;
b. în convorbirile radio cu dispeceratul, utilizează codul de prezentare, recepționare și transmitere stabilit, neadmițându-se întreținerea altor convorbiri decât cele stabilite de instrucțiuni. Este obligat să fie permanent pe recepție radio, să anunțe ora sosirii la caz, ora plecării de la caz, ora ajungerii la spital, ora plecării de la spital, ora finalizării cazului, ora intrării în stație sau substație pentru a fi consemnată în programul de dispecerizare. Nu intră în stație sau substație decât pe recepție radio cu acordul medicului coordonator chiar și la sfârșitul programului;
c. păstrează secretul profesional în legătură cu datele de pe fișele de solicitare;
d. în situația în care lucrând pe ambulanța de tip A1 și A2 este reținut la camerele de gardă/UPU/CPU peste 30 minute este obligat să anunțe medicul coordonator din dispecerat și va executa dispozițiile acestuia;
e. în situația în care lucrând pe ambulanța de tip B și C este reținut la camerele de gardă/UPU/CPU peste 15 minute este obligat să anunțe medicul coordonator din dispecerat și va executa dispozițiile acestuia;
f. este obligat, în timpul serviciului, să poarte echipamentul de lucru, ecuson, iar legitimația să fie vizată la zi. La locul solicitării va avea un comportament civilizat;
g. este obligat să nu părăsească nici un moment autosanitara sau locurile stabilite pentru aceasta în vederea plecării imediat în misiune;
h. nu are voie să transporte persoane străine în afara celor care însoțesc bolnavul 
     potrivit normelor legale;
i. se interzice cu desăvârșire solicitarea unor sume de bani sau a altor foloase necuvenite de la bolnavi sau de la familia acestora pentru serviciile prestate, precum și de la personalul medico-sanitar al unității;
j. este obligat să asigure protecția bunurilor unității împreună cu seful de garaj, răspunzând material de sustragerile ivite; este gestionarul împreună cu schimbul său a autosanitarei pe care lucrează, a aparaturii radio, a aparaturii medicale și a consumabilelor din dotare, având răspunderea materială a acestora; semnalează în cel mai  scurt timp seful direct de semnele de efracție ale autosanitarei;
k. nu are voie să utilizeze autosanitara în interes personal;
l. se interzice fumatul atât în autosanitară cât și în unitate; se interzic jocurile de noroc precum și consumul de băuturi în unitate sau în teren și venirea la serviciu sub influența băuturilor alcoolice (Decretul 400/1981 și Legea 349/2002);
m. este obligat să respecte programul stabilit de instituție prin graficul de lucru; Orice schimbare a programului se face pe bază de cerere cu aprobarea șefului ierarhic;
n. este obligat să participe la cursuri de perfecționare, la testele și evaluările organizate de unitate;
o. este interzis refuzul plecării/ordin de misiune la rezolvarea cazurilor medicale date de către coordonatorul din dispecerat;
p. este obligat ca la orice transport medicalizat să fie însoțit de cadrul medical și să nu plece în teren fără cadrul medical; Personalul medical este șeful echipajului;
q. este interzisă substituirea și înstrăinarea bunurilor autosanitarei (anvelope, acumulatori, piese, etc.);
r. își desfășoară activitatea în sediul central sau substații în funcție de necesitățile instituției.
s. nu se admit întârzieri la serviciu;
t. se prezintă la serviciu în deplină capacitate psihică și fizică;
u. este interzisă prezența la serviciu sub influența băuturilor alcoolice, sau sub influența substanțelor ori a medicamentelor cu efecte similare acestora;
v. este interzis consumul de băuturi alcoolice, a substanțelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora în timpul programului de lucru, acest fapt fiind considerate abatere disciplinară gravă;
w. refuzul, împotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului inopinat al conducerii SAJ VASLUI, sau a altor organisme de control de a se supune testării aerului expirat și/sau a recoltării probelor biologice în vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezenței de produse sau substanțe stupefiante ori a medicametelor cu efecte similare acestora, se consideră abatere disciplinară gravă;
x. respectă graficul de lucru, planificarea concediilor de odihnă, graficul cu echipaj/lună;
y. este obligat să respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de instituție, va face preluarea serviciului recomandat cu 15 minute mai devreme; nu pleacă din timpul programului decât în situații speciale cu acordul medicului coordonator și cu avizul directorului medical;
z. aduce la cunoștință șefului direct ierarhic indisponibilitatea pe o perioadă anume, cu minim 24 ore înainte (excepție fac situațiile deosebite, cum ar fi deces, îmbolnăviri, care vor fi anunțate în cel mai scurt timp de la producerea acestora);
aa. este obligat să plece la caz în ținuta regulamentară și cu ecuson;
ab. va completa OBLIGATORIU fișa de solicitare la TOATE rubricile care îi revin; datele să fie corecte, reale, parcurgerea distanței până la locul solicitării și retur să se facă pe traseele cele mai scurte;
ac. fișa de solicitare este un act medico-legal, de gestiune și statistic, obligatoriu, predarea acesteia se face la sfârșitul turei, pentru a fi prelucrată și raportată pentru efectuarea operatiunilor statistice. Nepredarea fișei de solicitare la sfârșitul turei constituie abatere disciplinară;
ad. este obligat să lucreze cu autosanitarele din graficul care este programat de instituție;
ae. fumatul este interzis în ambulanță, atât în cabina conducătorului auto cât și în cabina medicală, indiferent dacă ambulanța se află în mers sau staționează, precum și în apropierea ambulanței la o distanță de cel puțin 10 metri;
af. este obligatoriu purtarea centurilor de siguranță și ancorarea obligatorie a pacientului cu centuri de siguranță în 5 puncte, nu transportă aparținători;
ag. este interzisă prefixarea centurilor de siguranță chiar si in timpul stationarii.
ah. se prezintă prompt la chemarea la caz (promptitudinea de plecare sub 60 secunde) și pleacă imediat ce primește ordinul de misiune, iar în timpul de așteptare se află permanent în stare de veghe;
ai. la terminarea misiuni, anunță în dispecerat mașina în stare disponibilă în vederea primirii de noi misiuni. La indicație, rămâne pe recepție, luând periodic legătura cu dispeceratul;
aj. în timpul misiunii, va avea asupra sa: permisul de conducere valabil, cartea de identitate, certificatul de înmatriculare al autosanitarei, talonul de inspecții tehnice, asigurarea RCA și documentele de transport;
ak. are obligația să preia și să răspundă solicitărilor dispeceratului medical, indiferent de distanța până la locul solicitării sau de intervalul de timp necesar derulării intervenției, până în momentul în care se realizează schimbarea echipajului, finalizând cazul chiar dacă depășește programul de lucru, prin acesta dovedind disponibilitate, corectitudine, devotament și respect față de ființa umană;
al. participă în caz de calamități, dezastre sau accidente colective, chiar dacă depășește programul de lucru la acțiunea de acordare a primului ajutor medical, integrându-se în realizarea planului de intervenții existent sub îndrumarea medicului din focar și medicilor coordonatori;
am. va duce la îndeplinire cu maxim de profesionalism toate solicitările potrivit competențelor atribuite, neputându-le refuza pe motiv că pentru finalizarea lor depășește programul de lucru, nu se admite refuzul de caz din dispecerat sub nici o formă;
an. execută orice alte sarcini/dispoziții pe care i le trasează conducerea unității sau medicul coordonator în acel moment și manifestă disponibilitate pentru orice problemă a instituției;
ao. informează și sesizează eventualele abateri ale personalului cu care rezolvă actul       medical de prim ajutor;
ap. răspunde diciplinar, material sau penal, după caz, de încălcarea sau neaducerea la îndeplinire a atribuțiilor de serviciu specificate;
aq. răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa;
ar. este interzis fumatul în camerele de așteptare/odihnă conform legislației în vigoare și   ordinelor Ministerului Sănătății;
as. este obligat să păstreze secretul profesional, iar informațiile referitoare la pacient obținute în urma sau în legătură cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi împărtășite altei persoane din afara echipei medicale cu excepția cazurilor prevăzute în mod expre de lege; 
at. respectă confidențialitatea asupra aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura acestora, iar în cazul încetării activității prin desfacerea contractului individual de muncă, detașare sau demisie, orice declarație publică cu referire la fostul loc de muncă este atacabilă juridic.

10.Utilizarea echipamentului de protecție:
· folosește obligatoriu uniforma standard cu ecuson și însemnele S.A.J. VASLUI;
· se interzice purtarea uniformei S.A.J. VASLUI în afara orelor de program.
· se interzice purtarea de către personalul de intervenție a elementelor de încălțăminte de tipul sandale, saboți, inelelor (excepție verigheta), părul lung va fi   strâns la ceafă, iar cel scurt până la nivelul urechilor, unghiile vor fi tăiate scurt.

11.Documente specifice obligatorii:
a. foaie de parcurs;
b. jurnal de bord;
c. fișe de solicitare (urgență/transport);
d. certificatul de înmatriculare al autosanitarei;
e. talonul de inspecții tehnice;(verificare valabilitate și starea de deteriorare a
documentelor și asigurarea RCA);
f. card alimentare cu combustibil;
g. atribuții de serviciu și zilnice- CIZ- controlul și inspecția zilnică a autosanitarelor;
h. după finalizarea cazurilor, fișele completate cu toate datele (nr.km., orele efectuării cazurilor, locul internării, etc.) se predau la dispecerat;
i. este obligat să completeze foaia de parcurs cu toate datele solicitate de imprimat – acestea să fie corecte, reale, parcurgerea distanțelor să fie cele mai scurte, etc.;
j. este gestionarul cantității de combustibil din rezervor, având obligația să alimenteze de la stațiile de alimentare cu combustibil, înștiițând pe foaia de parcurs cantitatea alimentată. La  foaia de parcurs se atașează și bonul fiscal primit de la stația de alimentare;
k. nu este voie să utilizeze autosanitara în interes personal;
l. în situația când bolnavul este transportat la spital în stare de inconștiență, în prezența unui martor, i se face inventarul bunurilor aflate asupra sa, iar odată cu predarea la camera de gradă a bolnavului, va preda și bunurile consemnând în fișa de solicitare sub semnătură și parafa personalului de la UPU/camerele de gardă;
m. Verifică valabilitatea și starea de deteriorare a documentelor, înștiițând șeful direct în vederea remedierii (itp, rca, card alimentare);
n. condica de prezență. 


12. Atribuții specifice functiei “Sef de garaj”

a) efectuează instructajul periodic cu personalul din subordine, pe bază de proces verbal semnat de cei participanţi, completează fişele de SSM şi PSI conform cu temetica aprobată ;
b) pentru realizarea obiectivelor prevăzute şi a responsabilităţilor pe care le are, se va folosi de mijloacele din dotarea unităţii, precum şi  de abilităţile în calitatea sa, de şef a unui loc de muncă în relaţiile cu subalternii ;
c) completează foiille de parcurs pentru autosanitarele de serviciu cu toate datele prevăzute de formularul tipizat, in colaborare cu personalul din compartimentul medical, cu atributii in intocmirea graficelelor de lucru lunare
d) completează şi aprobă alimentarea cu carburanti şi lubrefianţi, precum şi întocmirea bonurilor de consum atunci cand este cazul;
e) foloseste cardurile de rezerva atunci cand se impune, motivand in scris acest lucru 
f) urmăreşte şi răspunde de respectarea consumurilor normate de combustibil şi lubrefianţi pe timp de vară, respectiv pe timp de iarnă, autosanitarele care depăşesc consumul normat fiind duse în atelierul de reparaţii pentru remedierea consumului ;
g) tine evidenţa  permanantă a ITP – urilor si RCA-urilor la ambulanţele din parcul activ al staţiei/substaţiei, a cardurilor de combustibil, pentru a nu depăşi ultima zi când se expiră termenul de valabilitate, informând directorul tehnic cu 15 zile înainte de data limită a termenului ;
h) la întrarea în serviciu verifică împreună cu ambulantierii/soferii dacă autosanitarele corespund din punct de vedere tehnic şi estetic pentru circulaţia pe   drumurile publice conform normelor şi semnează pe foaia de parcurs ;
i) impreună cu directorul tehnic programează ambulanţele la reparaţii, atât la service cât şi în atelierul SAJ Vaslui;
j) tine legatura cu Dispeceratul Coordonator in vederea scoaterii, respectiv a introducerii in programul de interventii a  autosanitarelor care necesită diverse reparatii sau pentru alte operatiuni ce presupun indisponibilizarea temporara a acestora. 
k) eliberează nota de constatare pentru executarea lucrărilor de întreţinere şi reparaţii curente la autosanitare ;
l) in funcţie de defecţiunile constatate/reclamate de ambulanţieri completează, împreună cu ambulanţierul de pe acea ambulanţă, un raport de necesitate,o nota de constatare sau un referat de scoatere piese din magazie, pe care-l vizează, îl dă spre aprobare directorului tehnic, în vederea aprovizionării cu piese sau programării la unităţile sevice pentru reparaţii;
m) constată, la autosanitare, natura defecţiunii reale după care emite nota de constatare şi raport de necesitate, în funcţie de gravitatea defecţiunii şi de urgenţa redării în circulaţie a autosanitarelor, solicitând aprobarea conducerii unităţii;
n) în cazul în care complexitatea unei intervenţii tehnice este mult prea mare în raport cu dotarea atelierului propriu, va îndruma respectiva autosanitară într-o unitate service specializată şi va urmări din punct de vedere cantitativ şi calitativ lucrările executate;
o) urmăreşte şi interzice orice modificare, faţă de contrucţia iniţială a autosanitarelor privind instalatia electrica, a elementelor ce tin de structura de rezistenta, a sistemului de directie si franare precum si cele referitoare la amplasarea brancarderilor a suporţilor de prinderea chingilor, a amplasării buteliei cu oxgen, etc. ;   
p) va fi prezent la recepţia ambulanţei reparate şi va semna pentru conformitate, împreună cu ambulanţierul;
q) nu admite intrarea în garaj pentru reparaţii, a autosanitarelor implicate în accidente,fără autorizaţie de reparaţie emisa de organele de poliţie ;
r) la implicarea unei autosanitare într-un accident rutier, anunta directorul tehnic, se deplasează la locul accidentului, in functie de graficul de serviciu,  participă împreună cu organele de poliţie la anchetă, organizează remorcarea autovehiculului împlicat în accident, organizează depanarea autovehivulului defect  ;
s) urmăreşte ca orice avarie a ambulanţelor care poate face obiectul unei reparaţii pe asigurarea CASCO, la ambulanţele care au această asigurare să fie anunţată de ambulanţier la Call Center - asigurator, pentru deschiderea unui dosar de daună;
t) va fi prezent la unitatea Service/atelirul SAJ în cazul în care se face o constatare la o ambulanţă semnând raportul de constatare/necesitate;
u) ţine evidenţa consumului de piese şi materiale pentru fiecare autosanitară în parte (cazier) şi păstrează piesele înlocuite în cadrul unităţii în loc special amenajat cel puţin 1 an, fiecare piesă având ataşată o/un etichetă/ecuson/bandă pe care se vor inscripţiona numărul ambulanţei şi data înlocuirii piesei respective. Casarea şi distrugerea acestor piese se vor face în baza unui proces-verbal în care se descarcă toate piesele cu denumire şi reper;
v) Participa la transportul masinilor in si din service in functie de graficul de serviciu, la operatiunule de depanare si  tractare, cu respectarea normelor de siguranta, in limita categoriei de permis de conducere corespunzatoare;
w) asigură depanarea autosanitarelor pe traseu, iar în caz contrar organizează tractarea autosanitarei defecte până în atelierul propriu sau în unitatea service.
x) intocmeşte graficul de reviziilor tehnice periodice şi urmăreşte executarea acestora  ;
y) tine evidenţa, pe fiecare ambulanţă în parte, a zilelor de imobilizare a acestora în service sau atelierul SAJ pentru reparaţii capitale sau curente
z) tine evidenta  schimburilor de ulei, filtre, distributii şi a pieselor ce se înlocuiesc în decursul unei reparaţii;
aa) tine evidenta anvelopelor si acumulatorilor(data inlocuire, km la data inlocuirii/predarii, seria acestora )
ab) supraveghează, in functie de graficul de serviciu,  modul cum este întreţinută spălătoria auto din incinta unităţii, nu permite sub nici o formă, ca la schimbarea uleiului, uleiul ars să fie deversat în reţeaua de canalizare a orasului ;
ac) . se preocupă ca echipamentul de radiocomunicaţii si de telefonie mobila de pe ambulanţe să fie mereu în bună stare de funcţionare, actionand in funcţie de defecţiunile constatate/reclamate de echipaj
ad) Organizează, parcarea corectă a autovehiculelor stocate, precum şi a celor ieşite din tura de lucru, cu respectarea normelor de circulaţie a normelor de securitatea şi sănătatea muncii, şi a normelor de P.S.I. aflate în vigoare ;	
ae) verifica integritatea instalatiilor electrice ce deservesc sistemul de incarcare in stationare a ambulantelor(cabluri, prize), aducand la cunostiinta conducerii, prin referat, orice neregula constatata si retragand din exploatare elementele ce prezinta defectiuni;
af) in functie de graficul de serviciu, verifică ambulanţele din punct de vedere tehnic, a stării de curăţeniei precum si respectarea protocolului  de predare a masinilor de la un schimb la altul, daca ambulantele de rezerva au rezervorul plin cu combustibil;
ag) verifica periodic, sub semnătură, datele înscrise în jurnalele de bord ale ambulanţelor, referitoare la starea tehnica a ambulantei si a aparaturii medicale din dotarea acesteia;
ah) aduce la cunostiinta, prin raportul saptamanal, situatiile in care personalul operativ nu completeaza jurnalul de bord, conform fisei postului
ai) nu permite consumul de băuturi alcoolice în sectorul de care răspunde, verificand acest lucru prin sondaj, cu alcool-testul, iar când sesizează un salariat sub influenţa băuturilor alcoolice retrage actele autovehiculului, interzice plecarea în misiune, şi aduce în scris la cunoştinţa conducerii unităţii abatarea săvârşită ;
aj) verifică, prin sondaj,  dacă conducătorul auto este apt să conducă autosanitara în ziua când este de serviciu, în caz contrar ia măsurile care se  impun;
ak) verifică dacă cheiile de la autosanitarele staţionate şi care nu se află în serviciu , sunt la panoul dispeceratului, când nu sunt, ia măsurile ce se impun, şi păstrează dublurile la cheiile de contact de la toate autosanitarele din parcul auto ;
al) urmăreşte modul de îndeplinire de către ambulanţieri a atribuţiilor şi  sarcinilor de serviciu, a sarcinilor transmise de el sau alţi conducători din unitate, urmăreşte modul de comportare în cadrul colectivului, a utilizării truselor, aparatelor, maşinelor şi autosanitarelor din dotare, a respectării regulilor de circulaţie, de staţionare , etc.;
am) intocmeste un raport saptamanal referitor la problemele semnalate in scris de catre ambulantieri/soferii de autosanitara si modul de rezolvare a acestora
an) in cazul transferului unui mijloc fix din dotarea substaţiei, la o altă substaţie din teritoriu, întocmeşte procesul verbal de transfer sau   documentele legale de transfer ;
ao) răspunde de inventarul parcului auto, cu subinventarele  stabilite pe conducători auto la predare primire.
ap) face propuneri de casare pentru mijloacele fixe si obiectele de inventar ce indeplinesc aceasta norma
aq) intocmeşte lunar lucrările statistice la termenele solicitate, precum şi alte lucrări repartizate specifice postului ;
ar) răspunde pentru corectitudinea întocmirii foilor de prezenţă pentru plata drepturilor salariale, care trebuie să corespundă cu foile de parcurs, graficul de serviciu şi condica de prezenţă a personalului din subordine ;
as) lunar ţine evidenţa orelor suplimentare nominal, efectuate de personalul din subordine;
at) urmăreşte efectuarea concediilor de odihnă a personalului din subordine la datele programate în aşa mod încât să  asigure buna funcţionare a serviciului de urgenţă ;
au) orice modificare a serviciului pe schimburi sau de modificare a datei de efectuare a concediului odihnă se va efectuanumai pe bază de cerere vizată de  dvs. şi aprobată de conducătorul unităţii ; 
av) in afara orelor de program, se asigură la plecarea din unitate, de existenţa nr. necesar de ambulanţe pe schimb în vederea acoperirii  graficului lunar de lucru, in masura in care starea parcului auto(vechime si numar de km la bord) permite acest lucru  ;  
zz)tine evidenta buteliilor de oxigen din statie atat din punct de vedere al numarului acestora cat si din punct de vedere al gradului de umplere
zzz)colaboreaza cu personalul autorizat al statiei de oxigen, in vederea mentinerii stocului de oxigen necesar desfasurarii activitatii
bbb) verifica documentația tehnică, pregătirea tehnică și tehnologică a activității de reparații a aparaturii medicale din dotare, inițiază studii pentru dezvoltarea serviciului;
ccc) constată, la aparatura medicala, impreuna cu asistentul coordonator , natura defecţiunii reale, cauza defectiunii, după care semneaza nota de constatare, in vederea emiterii  raportului de necesitate, în funcţie de gravitatea defecţiunii şi de urgenţa redării în folosinta a acesteia, solicitând aprobarea conducerii unităţii;
a) intocmeşte graficul  reviziilor tehnice periodice ale aparaturii medicale ce necesita acest lucru şi urmăreşte executarea acestora  ;
b) in cazul transferului unui mijloc fix(aparat medical) din dotarea substaţiei, la o altă substaţie din teritoriu, întocmeşte procesul verbal de transfer sau   documentele legale de transfer ;
c) urmăreşte şi interzice orice modificare, faţă de contrucţia iniţială a aparaturii medicale
d) colaboreaza, de cate ori este necesar, cu  personalul din statia centrala sau din substaţii (ambulanţieri) care are atribuţii de avizare tehnică;
e) colaboreaza cu persoana ce detine atributii administrative la nivel de unitate pentru rezolvarea problemelor ce pot aparea, prin intocmirea de referate si urmarirea modului de rezolvare a acestora
a) la solicitarea managerului, director tehnic, director medical, director economic, sau dispeceratului, se va prezenta la serviciu ori de câte ori va fi  solicitat din timpul său liber, in limita posibilitatilor, în vedere rezolvării unor aspecte neprevăzute, privind ambulanţierii, starea  autosanitarelor, prezentarea unor documente, etc. pentru care va lua măsurile ce se impun  pe moment;
    zzzz)duce la îndeplinire şi alte sarcini trasate ierarhic

Atribuții suplimentare:
1. Atribuții și responsabilități în domeniul sistemului de control intern managerial în conformitate cu cerințele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice
a) participă la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SAJ VASLUI;
b) sprijină șeful ierarhic pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite;
c) participă la procesul de identificare și evaluare a riscurilor asociate activităților pentru  realizarea obiectivelor;
d) elaborează/ participă la elaborarea procedurilor de sistem și operaționale la solicitarea    șefului ierarhic superior;
e) pune în aplicare prevederile procedurilor de sistem și operaționale aplicabile domeniului       sau de activitate;
f) sprijină șeful ierarhic superior în procesul de autoevaluare a gradului de dezvoltare a  sistemului de control intern managerial.
2. Atribuții și responsabilități în domeniul situațiilor de urgență în conformitate cu cerințele Legii 307/2006 – apărarea împotriva incendiilor
a) să cunoască și să respecte măsurile de aparare împotriva incendiilor, stabilite de conducătorul unității;
b) să întrețină și să folosească în scopul în care au fost realizate dotările pentru apărare împotriva incendiilor puse la dispoziție de conducerea unității;
c) să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităților pe care le desfasoară;
d) să aducă la cunoștință conducerii unității orice defecțiune tehnică sau altă situație care constituie pericol de incendiu;
e) să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, mașinile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de conducatorul unității;
f)  să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor;
g) să comunice imediat după constatare, managerului, orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva  incendiilor;
h) să colaboreze cu salariații desemnați de conducerea unității, cu atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
i) să acționeze în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu;
j) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință referitoare la producerea incendiilor.
3. Atribuții și responsabilități în domeniul sănătății și securității în muncă în conformitate cu cerințele Legii 319/2006 – Legea sănătății și securității în muncă
a) să-și însușească și să respecte normele, instrucțiunile și reglementările în domeniul sănătății și securității în muncă și măsurile de aplicare a acestora;
b) să utilizeze corect echipamentele de muncă, substanțele periculoase și celelalte mijloace de producție;
c) să nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrară   a dispozitivelor de securitate, ale echipamentelor de muncă și ale clădirilor, precum și să utilizeze corect aceste dispozitive;
d) să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă orice defecțiune tehnică sau altă situație care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnavire profesională;
e) să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă în cel mai scurt timp posibil accidentele de muncă suferite de persoana proprie, de alți participanți la procesul de muncă;
f) să oprească lucrul la apariția unui pericol iminent de producere a unui accident și să informeze deîndată conducătorul locului de muncă;
g) să utilizeze echipamentul individual de protecție din dotare, corespunzător scopului pentru care a fost acordat;
h) să coopereze cu angajatorul și/sau cu angajații cu atribuții specifice în domeniul securității și sănătății în muncă, atât timp cât este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea să se asigure că toate condițiile de muncă sunt corespunzatoare și nu prezintă riscuri pentru securitate și sănătate la locul său de munca;
i) să dea relații din proprie inițiativă sau la solicitarea organelor de control și de cercetare în domeniu securității muncii.
4. Atribuții și responsabilități în domeniul eticii și integrității
a) Personalul contractual are obligația de a apăra cu loialitate prestigiul instituției sanitare în care își desfașoară activitatea, precum și de a se abține de la orice act ori fapt care poate    produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
b) În îndeplinirea atribuțiilor de serviciu, angajații contractuali au obligația de a respecta demnitatea funcției deținute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituției publice în care își desfășoară activitatea;
c) În activitatea lor, angajații cotractuali au obligația de a respecta libertatea opiniilor și de a  nu se lăsa influențați de considerente personale;
d) În exprimare opiniilor, personalul contractual trebuie să aibă o atitudine conciliantă și să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.

3.Alte obligații * ( în cazul în care va fi nominalizat): 
1. pentru ambulanțierii cu sarcini de șef garaj (în substații)
a. în calitate de ambulanțier are atribuții de avizare tehnică;
b. va cunoaște și va respecta prevederile legale cu privire la circulația pe drumurile publice;
c. asigură controlul tehnic al utilizării, întreținerii și reparării autosanitarelor, aparatelor electronice și sistemelor de transport precum și buna lor funcționare, însușirea și aplicarea corectă a legislației, normelor generale și specifice de sănătate și securitate în muncă și a diferitelor proceduri în conformitate cu specificul locului de muncă;
d. întocmirea zilnică a foilor de parcurs cu datele privitoare la identificarea autosanitarei și numele ambulanțierului;
e. verificarea stării tehnice a autosanitarelor la începerea programului de lucru și constatarea eventualelor defecțiuni și informarea șefului de la Atelierul de reparații auto, în vederea remedierii acestora;
f. verificarea permiselor auto ale ambulanțierilor și avizele medicale ale acestora, încadrându-se în termenele și normele legale;
g. nu admite ieșirea din garaj a autosanitarelor defecte, dându-și avizul pentru începerea lucrului;
h. strângerea foilor de parcurs la plecarea din tură și predarea lor zilnic la Serviciul transporturi;
i. verificarea notificării corecte a kilometrilor de la bordul autosanitarelor pe foile de parcurs și jurnalele de bord;
j. participarea la comisiile pentru stabilirea consumului de carburanți al autosanitarelor la
100 km., în cazul primirii autosanitarelor noi sau în cazul eventualelor defecțiuni care modifică consumul autosanitarelor în cauză;
k. este imputernicit pentru ridicarea autosanitarelor din service-urile cu care instituția se află     în relații contractuale, avizând reparațiile efectuate;
l. verificarea ITP-urilor autosanitarelor și evidența acestora, încadrându-se în termene;
m. verificarea asigurărilor autosanitarelor și evidența acestora, încadrându-se în termene;
n. întocmește toate situațiile statistice ale garajului cerute de forurile competente;
o. ține evidența zilnică a parcului auto, inclusiv a celor imobilizate pentru revizii și reparații;
p. are obligația de a îndeplini toate sarcinile care îi revin potrivit Regulamentului Intern și
Regulamentului de Organizare și Funcționare, dispozițiilor conducerii unității sau a șefului 
de Departament/ Serviciu/ Birou, de a îndeplini orice obligații pe care le are potrivit legislației în vigoare.
	Ambulanțierul are următoarele atribuţii specifice de șef de garaj
a) verifică starea tehnică si kilometrajul ambulanțelor substatiei, la începutul fiecărei ture, sesizând directorului tehnic orice defecțiune;
b) anunță Dispeceratul Medical și directorul tehnic despre orice defecțiune apărută la ambulanțe, în vederea scoaterii acestora din programul de intervenții;
c) Constată natura defecţiunilor reale, transmițând directorului tehnic raportul de   necesitate;
d) întocmeşte graficul de revizii tehnice periodice şi urmăreşte executarea acestora;
e) completează foile de parcurs pentru ambulanțele de serviciu, cu toate datele prevăzute de formularul tipizat;
f) controlează zilnic dacă în jurnalele de bord sunt completate corect la toate rubricile, verificând numărul de km. parcurşi și înregistraţi, kilometrajul ambulanței la intarea și la ieşirea din tură, nr. de misiuni efectuate;
g) verifică şi confirmă pe bază de semnătură, împreuna cu biroul expoatare și consumuri, stocul de combustibil la sfârşitul fiecărei decade lunare;
h) urmăreşte şi răspunde de respectarea consumurilor normate de combustibil şi lubrefianţi pe timp de vară, respectiv pe timp de iarnă;
i) urmăreste modul de exploatare a parcului auto a subtatiei;
j) la implicarea unei autosanitare într-un accident rutier, se deplasează la locul accidentului, participă împreună cu organele de poliţie la anchetă, organizează remorcarea / depanarea, atunci când este cazul;
k) verifică, la intrarea în tură, starea fizică a ambulanțierilor, anunțând conducerea unității despre orice inaptitudine de a conduce autovehiculele;
l) întocmeşte lucrările statistice la termenele solicitate, precum şi alte lucrări repartizate, specifice postului;
m) 	asigură respectarea și aplicarea normelor și măsurilor de securitate a muncii la toate locurile de muncă;
n) efectuează instructajul lunar cu personalul din subordine, pe bază de proces verbal semnat de cei participanţi, completează fişele de SSM şi PSI conform cu temetica aprobată;
o) orice modificare a serviciului pe schimburi sau de modificare a datei de efectuare a concediului odihnă se va efectua numai pe bază de cerere vizată de dvs. şi aprobată de conducătorul unităţii; 
p) completează foiille de parcurs pentru autosanitarele de serviciu cu toate datele prevăzute de formularul tipizat;
q) la solicitarea managerului, director tehnic, director medical, director economic, sau dispeceratului, se va prezenta la serviciu ori de câte ori va fi solicitat din timpul său liber, în vedere rezolvării unor aspecte neprevăzute, privind ambulanţierii, starea autosanitarelor, prezentarea unor documente, etc. pentru care va lua măsurile ce se impun pe moment;
r) întocmeste bonurile de consum;
s) eliberează nota de constatare pentru executarea lucrărilor de întreţinere şi reparaţii curente la autosanitare;
t) tine evidenţa permanantă a ITP – urilor si RCA-urilor la ambulanţele din parcul activ al staţiei/ substaţiei, pentru a nu depăşi ultima zi când se expiră termenul de valabilitate, informând directorului tehnic cu 5 zile înainte de data limită a termenului;
u) nu admite intrarea în garaj pentru reparaţii, a autosanitarelor implicate în accidente, fără autorizaţie de reparaţie la poliţie;
v) la întrarea în serviciu verifică împreună dacă autosanitarele corespund din punct de vedere tehnic şi estetic pentru circulaţia pe drumurile publice conform normelor şi semnează pe foaia de parcurs;
w)  tine legatura cu Dispeceratul Coordonator în vederea scoaterii, respectiv a introducerii în programul de intervenții a autosanitarelor care necesită diverse reparații sau pentru alte operațiuni ce presupun indisponibilizarea temporară a acestora. 
x) constată, la autosanitare, natura defecţiunii reale după care emite nota de comandă şi raport de necesitate, în funcţie de gravitatea defecţiunii şi de urgenţa redării în circulaţie a autosanitarelor, solicitând aprobarea conducerii unităţii;
y) 	întocmeşte graficul reviziilor tehnice periodice şi urmăreşte executarea acestora;
z) în cazul transferului unui mijloc fix din dotarea substaţiei, la o altă substaţie din teritoriu, întocmeşte procesul verbal de transfer sau documentele legale de transfer;
aa)  urmăreşte şi interzice orice modificare, faţă de contrucţia iniţială a autosanitarelor privind amplasarea brancarderilor a suporţilor de prinderea chingilor, a amplasării buteliei cu oxgen, etc.;
ab)  supraveghează în permanenţă modul cum este întreţinută spălătoria auto din incinta unităţii, nu permite sub nici o formă, ca la schimbarea uleiului, a uleiului ars să fie deversat în reţeaua de canalizare a municipiului;
ac)  organizează parcarea corectă a autovehiculelor stocate, precum şi a celor ieşite din tura de lucru, cu respectarea normelor de circulaţie a normelor de securitatea şi sănătatea muncii, şi a normelor de P.S.I. aflate în vigoare;	
ad)  urmăreşte modul de îndeplinire de către ambulanţieri a atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu, a sarcinilor transmise de el sau alţi conducători din unitate, urmăreşte modul de comportare în cadrul colectivului, a ţinutei de serviciu, a utilizării truselor, aparatelor, maşinilor şi autosanitarelor din dotare, a respectării regulilor de circulaţie, de staţionare, etc.;
ae)  în afara orelor de program, se asigură la plecarea din unitate, de existenţa nr. necesar de ambulanţe pe schimb în vederea acoperirii graficului lunar de lucru;  
af) răspunde de inventarul parcului auto, cu subinventarele stabilite pe conducători auto la predare primire;
ag)  verifică zilnic dacă cheiile de la autosanitarele staţionate şi care nu se află în serviciu, sunt la panoul dispeceratului, când nu sunt, ia măsurile ce se impun, şi păstrează dublurile la cheiile de contact de la toate autosanitarele din parcul auto;
ah)  interzice prezenţa persoanelor străine şi a autovehiculelor particulare în incinta unităţii, cu excepţia autovehiculelor angajaţilor unităţii;
ai) ține evidenţa, pe fiecare ambulanţă în parte, a zilelor de imobilizare a acestora în service sau atelirul SAJ pentru reparaţii capitale sau curente;
aj) ține evidența schimburilor de ulei, filtre şi a pieselor ce se înlocuiesc în decursul unei reparaţii;
ak)  ține evidența anvelopelor și acumulatorilor (dată înlocuire, km. la data înlocuirii/ predării, seria acestora);
al) verificarea prin sondaj, sub semnătură datele înscrise în jurnalele de bord ale ambulanţelor din staţia Vaslui;
am)  dimineaţa verifică ambulanţele din punct de vedere tehnic, a stării de curăţeniei 
an)  verifică respectare protocolului de predare a mașinilor de la un schimb la altul
ao)  verifică dacă ambulanțele de rezervă au rezervorul plin cu combustibil;
ap)  în funcţie de defecţiunile constatate/ reclamate de ambulanţieri completează, împreună cu ambulanţierul de pe acea ambulanţă, un raport de necesitate, o notă de constatare sau un referat de scoatere piese din magazie, pe care-l vizează, îl dă spre aprobare directorului tehnic, în vederea aprovizionării cu piese sau programării la unităţile sevice pentru reparaţii;
aq)  urmăreşte ca orice avarie a ambulanţelor care poate face obiectul unei reparaţii pe asigurarea CASCO, la ambulanţele care au această asigurare să fie anunţată de ambulanţier la Call Center - asigurator, pentru deschiderea unui dosar de daună;
ar) va fi prezent la unitatea Service/ atelirul SAJ în cazul în care se face o constatare la o ambulanţă semnând raportul de constatare/ necesitate;
as)  va fi prezent la recepţia ambulanţei reparate şi va semna pentru conformitate, împreună cu ambulanţierul;
at) împreună cu directorul tehnic programează ambulanţele la reparaţii, atât la service cât şi în atelierul SAJ Vaslui;
au)  ține evidența tuburilor de oxigen din stație atât din punct de vedere al numărului acestora cât și din punct de vedere al gradului de umplere;
av)  colaborează cu personalul autorizat al stației de oxigen, în vederea menținerii stocului de oxigen necesar desfășurării activității;
aw) verifică documentația tehnică, pregătirea tehnică și tehnologică a activității de reparații a aparaturii medicale din dotare, inițiază studii pentru dezvoltarea serviciului;
ax)  constată, la aparatura medicală, împreună cu asistentul coordonator, natura defecţiunii reale, cauza defectiunii, după care semnează nota de constatare, în vederea emiterii raportului de necesitate, în funcţie de gravitatea defecţiunii şi de urgenţa redării în folosință a acesteia, solicitând aprobarea conducerii unităţii;
ay)  în cazul transferului unui mijloc fix (aparat medical) din dotarea substaţiei, la o altă substaţie din teritoriu, întocmeşte procesul verbal de transfer sau documentele legale de transfer;
az)  urmăreşte şi interzice orice modificare, faţă de contrucţia iniţială a aparaturii medicale
ba)  duce la îndeplinire şi alte sarcini trasate ierarhic;
bb)  verifică documentația tehnică, pregătirea tehnică și tehnologică a activității de reparații a aparaturii medicale din dotare, inițiază studii pentru dezvoltarea serviciului;
bc) constată, la aparatura medicală, împreună cu asistentul coordonator, natura defecţiunii reale, cauza defecțiunii, după care semnează nota de constatare, în vederea emiterii raportului de necesitate, în funcţie de gravitatea defecţiunii şi de urgenţa redării în folosinta a acesteia, solicitând aprobarea conducerii unităţii;
bd)  întocmeşte graficul reviziilor tehnice periodice ale aparaturii medicale ce necesită acest lucru şi urmăreşte executarea acestora;
be)  în cazul transferului unui mijloc fix (aparat medical) din dotarea substaţiei, la o altă substaţie din teritoriu, întocmeşte procesul verbal de transfer sau documentele legale de transfer;
bf)  urmăreşte şi interzice orice modificare, faţă de contrucţia iniţială a aparaturii medicale.

CONDIȚIILE PROGRAMULUI DE LUCRU
Programul de lucru: turnus 12 ore (zi) cu 24 liber, 12 ore (noapte) cu 48 liber, conform Ordinului 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, coroborat cu art 140, Legea nr.53/2003.

INDICATORI GENERALI DE PERFORMANȚĂ
1. Standarde: Ordinul 1229/2011- Ordin al ministrului sănătătii privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale și a modelului fișei de evaluare a performanțelor profesionale individuale.
a) Cunoștințe și experiență profesională;
b) Promptitudine și operativitate în realizarea atribuțiilor de serviciu și respectarea fișei postului;
c) Calitatea lucrărilor executate și a activităților desfășurate;
d) Asumarea responsabilităților prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimetar, perseverență, obiectivitate, disciplină;
e) Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor și materialelor cu încadrarea în normativele de consum;
f) Adaptarea la complexitatea muncii, inițiativă și creativitate;
g) Condiții de muncă
2. Controlul calității:
a. Monitorizarea activității echipajelor de intervenție din punct de vedere operativ;
b. Analiza retroactivă a cazurilor;
c. Monitorizarea intervențiilor prin intermediul unor persoane desemnate pentru această activitate;
d. Analiza lunară a mortalității și morbidității;
e. Verificarea inopinată a mijloacelor de intervenție;
f. Sondaje de opinie anonime în rândul pacienților și familiei acestora.
PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR
Evaluarea se face anual, până în data de 15 martie a anului următor, de către șeful direct împreună cu șeful de compartiment.
NIVEL DE STUDII ȘI EXPERIENȚA NECESARĂ POSTULUI
Conform prevederilor legale, în domeniu, aflate in vigoare
COMPETENȚELE MEDICALE ALE POSTULUI
1. TEHNCI MEDICALE
a. Pansamente și bandaje
b. Imobilizarea pacientului în situații specifice
c. Oxigenoterapie
d. Măsurarea funcțiilor vitale
2. MATERIALE SANITARE
a. Feși sterile (+)
b. Comprese sterile (+)
c. Soluții antiseptice (Rivanol, Apa oxigenată, etc.) (+)
d. Folie pentru arsuri (+)
3. MANEVRE MEDICALE
a. BLS (+)
b. Aplicarea de guler cervicale (+)
c. Ventilație gură la gură adult/copil/nou-nascut (+)
4. ECHIPAMENTE MEDICALE UTILIZATE
a. Defibrilator automat
b. Targă cu lopeți (+)
c. Saltea Vaccum (+)
d. Targă rigidă pentru coloană (+)
e. Dispozitiv pentru tracțiune femur (+/-)
f. Atele vaccum gomflabile (+)
g. Atele cervicale adult/copil (+)
h. Aspirator de secreții (+/-)
i. Stație mobilă recepție portabilă (+/-)
j. Telefon mobil al autosanitarei (+)

Legendă:
(+)- Obligatoriu (+/-) – Facultativ
FORMARE PROFESIONALĂ
a. desfășoară activitate permanentă de educație sanitară;
b. participă obligatoriu la	cursurile profesionale organizate de instituție dar se și autoperfecționează.
FINALE
Cunoaște și respectă:
1. Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare;
2. ORDIN 738/2018 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare şi funcţionare pentru serviciile de ambulanţă judeţene
3. Legea 49/2006 privind circulația pe drumurile publice;
4. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor;
5. OMSP 1092/2006 privind stabilirea competențelor și atribuțiilor echipajelor de intervenție de diferite niveluri în faza prespitalicească;
6. OMSP 1091/2006 privind transportul pacientului critic;
7. OMSP 2011/2007 privind unele măsuri în asistență medicală prespitalicească;
8. ORDIN 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar
9. Legea 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă;
10. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului și Normele de aplicare ale legii;
11. H.G.1336/2022 Hotărâre pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
12. R.O.F. și R.I.;
13. Codul de conduită etică;
14. Contractul cadru și normele de aplicare ale acestuia.
15. Ord. M.S.P. nr.2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV " Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat" din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii;
16. Ordinul nr1101/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare;
17. Ord.M.S.P. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare;
18.  Ord.M.S.P. nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale; 
19.  H.G. nr.857/2011 privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor la normele din domeniul sănătăţii publice;
20. Legea 52/2010;
21.  Legea 166/2014 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul României și Guvernul Republicii Moldova privind ajutorul reciproc pentru intervențiile transfrontaliere în caz de urgențe medicale;
22. Respectarea regulamentului european de protecție a datelor cu caracter personal;
23. Este obligat să respecte măsurile de securitate si sănătate a muncii în unitate;
24. Răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa.
Orice modificări ale actelor normative menționate anterior vor fi respectate și îndeplinite întocmai.

Sarcinile de serviciu prevăzute în Fișa Postului se pot modifica în funcție de actele normative nou apărute. Modificările ulterioare vor fi aduse la cunoștință personalului. Nerespectarea sarcinilor din Fișa Postului constituie abateri disciplinare, ce pot aduce sancțiuni administrative și disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de muncă.

D. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI
1. [bookmark: _Hlk119930277]Sfera relațională internă:
a) Relații ierarhice:
1. 1. subordonat față de: se subordonează: revizorului tehnic/ambulanțierului cu atribuții de avizare tehnică, șefului biroului mișcare- exploatare auto, șefului compartimentului tehnic, revizie tehnică și transport administrativ, coordonatorului substație (asistent medical), directorului medical, managerului general, coordonatorului dispecerat (asistent/medic), șefului de echipaj.
2. superior pentru: 
b) Relații funcționale: cu toate structurile din unitate
c) Relații de control:
d) Relații de reprezentare: în limita competenței și a mandatului acordat de șeful de serviciu în acest sens (organisme ale statului, alte unități sanitare, etc)
2. Sfera relațională externă:
a) Cu autorități și instituții publice: unități sanitare, STS, ISU, IPJ, IJJ, Salvamont, alte instituții publice sau private
b) Cu organizații internaționale:
c) Cu persoane juridice private

E. ÎNTOCMIT DE:
1. [bookmark: _Hlk119938307]Numele și prenumele: 
2. Funcția de conducere: 
3. Semnătura:
4. Data Întocmirii:

[bookmark: _Hlk119938240]F. LUAT LA CUNOSTINȚĂ DE CĂTRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele și Prenumele: 
2. Semnătura:
3. Data:
E. CONTRASEMNEAZĂ
1. Numele și prenumele: 
2. Funcția de conducere: 
3. Semnătura:
4. Data Întocmirii:

Prezenta fişă a postului s-a întocmit în două exemplare, din care un exemplar, s-a predat salariatului la semnare, iar un exemplar s-a anexat la dosarul personal. 


	
	



