Registrului riscurilor de corupt

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil Termen/Durata
manifests Descrierea riscului Cauze Probabilitatelmpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Birou Miscare si Exploatare Auto si Nave Sanitare
- Verificare, consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.
- Realizarea de audituri interne
periodice.
- Stabilirea competentelor si
responsabilitatilor asociate
Control si . postului astfel incat ele sa reflecte
Neaplicarea .
Implementare . elementele avute in vedere la
. corespunzatoare si . S :
Strategie . realizarea obiectivelor generale si
. . monitorizarea .. . . .~ |Grupul de lucry
Anticoruptie . e -Erori si deficiente specifice ale SAJ Vaslui -
. insuficienta a DA . pentru
Actiunea de . care ar putea aparea in Implementarea Procedurilor de;.
. procedurilor . . . . ..__implementarea
verificare/ . . timpul efectuarii Sistem si  a  Procedurilor ..
operationale specifice . S-1 M-2 M-2 . Metodologiei  [Permanent
coordonare a n . controalelor, sau n Operationale . -
. in exercitarea o . . |anticoruptie de la
personalul din momentul finalizarii - Exercitarea permanentd a . ’
. controalelor de fond . .nivelul SAJ
substatii . . actelor de control. functiillor de supraveghere si :
o si tematice ° > |Vaslui
(ambulantieri) i . control.
o desfasurate la nivelul e
cu atributii de ; . - Desfasurarea de activitati de
. e subordonatilor . . .
avizare tehnica consiliere eticd cu privire la
coruptie.
Identificarea  si  eliminarea
posibilele erori si deficiente care
ar putea aparea 1n timpul
efectudrii controalelor, sau in|

momentul finalizarii actelor de

control




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateIlmpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Activitatea de
exploatare
rationala si la .. .
! 3 Erori si deficiente care
parametri A
o ar putea aparea in . .
optimi a . o . Participarea  personalului  Ia|
.. timpul efectudrii . . .
mijloacelor de . . .. dezbateri pe teme de integritate,
. Neexercitarea cu introducerii acestor o - Grupul de lucru
transport din AP vulnerabilitatea la coruptie, cu
. acuratete a activitatii date. § pentru
dotare, in scopul o ’ . . . accent pe raspunderea;
realizirii de catre personalul |-Omiterea, cu intentie, patrimoniala i consecin tele1rnplementarea
- care introduce in baza| a sesizarii depasirilor S-1 M-2 M-2 NP o Metodologiei  [31.12.2022
sarcinilor de | . e nerespectdrii dispozitiilor legale| . -
. |informatica a unitatii de carburant . . . anticoruptie de la
transport $1 . n materie -implementarea . ’
) " consumul zilnic de | constatate, cu scopul ) - .nivelul SAJ|
asistenta .1 . . standardului  nr.1 Etica si1 i
N carburant si librefianti| de a obtine foloase ) ) v > |Vaslui
medicala de ’ ’ . . integritatea — OSGG
< necuvenite de la cei
urgenta- nr.600/2018.
. ) care au produs
Inregistrarea Co .
. prejudiciul
consumului de
carburant si
lubrefianti
Receptionarea din Necunoasterea
punct de vedere /nerespectarea
. calitativ si cantitativ a| legislatiei in vigoare
Activitatea de O . T . .
. . lucrarilor de reparatii| -personal insuficient Cunoasterea  si  respectareal .. .
Intretinere, auto contractate de sau nepregatit in rocedilrilor 0 efationale Director tehnic
reparatii auto si preg S-1 M-2 M2 P pera; Personal Permanent

de altad natura
tehnica;

catre SAJ, intocmirea
documentelor de
receptie a acestor
lucrari, in situatia In
care sunt

domeniu.
Relatii de prietenie
intre personalul care
receptioneaza lucrarile
de raparatii auto si

[nstruiri cu privire la respectarea
Codului de Etica

subordonat




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
neexecutate sau service-ul auto
executate neconform. contractant
Receptionarea din Necunoasterea
punct de vedere /nerespectarea
calitativ si cantitativ a| legislatiei in vigoare
lucrarilor de reparatii| -personal insuficient
Activitatea de | aparatura medicala sau nepregatit in .
.. 9 . Cunoasterea S1 respectarea . . .
reparatii ale | contractate de catre domeniu. dJuril ational Director tehnic
aparaturii SAJ, intocmirea Relatii de prietenie S-1 M-2 M- procecurtior opetationale Personal Permanent
) . ) [nstruiri cu privire la respectarea
medicale din documentelor de | intre personalul care . . subordonat
. B . Codului de Etica
dotare receptie a acestor [receptioneaza lucrarile
lucrari, in situatia in | de raparatii aparatura
care sunt medicala si firmele de
neexecutate sau specialitate
executate neconform. contractante
Birou Audit Intern
-Posibilitatea ca Participarea auditorilor laj
auditorii sa se afle In campanii de comunicare,
relatii de (conferinte, seminarii, cursuri,
Neraportarea de catre| incompatibilitate cu etc.) pe teme legate de integritate,Grupul de lucryl
auditorii interni a structura auditata; etica, transparentd,pentru
iregularitatilor -posibilitatea primirii vulnerabilitatea la coruptie; -implementarea
Audit intern | identificate in cadrul | de foloase necuvenite 1 2 2 completarea formularuluiMetodologiei  [Permanent
misiunilor de audit, de la structurile referitor la  incompatibilitatianticoruptie de la

care ar putea produce
prejudicii bugetului

auditate pentru a nu
raporta iregularitatilor
constatate;
-presiuni din partea
sefilor ierarhici pentru

"declaratia de independen ta” cu
ocazia fiecdrei misiuni de audit
intern; - suplimentarea numarului
de personal al compartimentului

nivelul SAJ

'Vaslui

de audit public intern.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
neraportarea
iregularitatilor
constatate;
- personal insuficient
de auditori care
conduce la crearea
echipelor de audit
formate dintr -un
singur auditor
. . . Participarea auditorilor la
Divulgarea in public . . .
i o1 . dezbateri pe teme de integritate,Grupul de lucry|
si/sau utilizarea in s . o -
; Posibilitatea primirii vulnerabilitatea la coruptie, cupentru
interes personal sau . N i
A . . de foloase necuvenite accent pe secretul profesional siimplementarea
in beneficiul unui tert . : e ..
s informatiilor de la diverse persoane 1 2 2 consecintele nerespectariiMetodologiei  permanent
. . pentru a furniza acestuia; -implementareaanticoruptie de la
obtinute Tn decursul .. .. . - S ;
e .. . lanumite informatii. standardului  nr.1 Etica  sinivelul SAJ
exercitarii functiei de ) ) s ’ )
uditor intern integritatea - OSGGVaslui
: nr.600/2018.
Semnarea declaratiilor de Grupul de lucru
Posibilitatea de a nedivulgare a datelor cu caracter entrl)'u
Utilizarea utilize anumite date cu personal/ confidentiale P
) . ..... [implementarea
neautorizata a datelor [caracter -Prelucrarea dispozitiilor| o
. 1 1 1 . Metodologiei permanent
cu caracter personal/confidentiale Regulamentului  European de

personal/confidentiale]

in alte interese sau
scopuri, fara drept.

protectie a datelor cu character|
personal si a actelor interne in|

anticoruptie de la
nivelul SAJ
Vaslui

acest sens.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Compartimente medicale
Asistenta medicala de urgenta
- Verificare, consultarea
permanentd a legislatiei de
specialitate.
- Actualizarea si verificarea
respectarii procedurii
Permiterea, de catre |- Neasigurarea operationale.
persoana responsabildjsecuritatii dosarelor cu - Instruirea personalului cu|
cu gestionarea documente medicale privire la protectia datelor cu
dosarelor cu primare de catre caracter personal. Grupul de lucryl
Gestionarca dqcumente medical; pqsonglul aqgajat. - - Rea}izarea de audituri internepentru
primare, a accesului |Lipsa/insuficienta periodice. implementarea
documentelor . o . "
edicale unor persoane mecanismelor QG S-1 M-2 M-2 |- Stablh.rc?a .competentelor' slMe.todologlel Permanent
. neautorizate, la datelesupraveghere si responsabilitatilor asociateanticoruptie de la
primare . . A 9 .
personale ale control. - postului astfel incat ele sa reflectenivelul SAJ
pacientilor sau a INecunoasterea elementele avute in vedere laVaslui

datelor medicale, in
vederea obtinerii unor
foloase.

legislatiei specifice si
a procedurii
operationale.

realizarea obiectivelor generale si

specifice ale SAJ Vaslui -
[Implementarea Procedurilor de
Sistem si a  Proceduroloir
Operationale

- Exercitarea permanentd a
functiilor de supraveghere si

control.




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
- Desfasurarea de activitati de
consiliere eticd cu privire la
coruptie.
Divulgarea in public
si/sau utilizarea in Participarea  personalului  1a|
interes personal sau dezbateri pe teme de integritate,Grupul de lucry|
in beneficiul unui tert [Posibilitatea primirii vulnerabilitatea la coruptie, cupentru
a informatiilor de foloase necuvenite accent pe secretul profesional siimplementarea
obtinute in decursul (de la diverse persoane S-1 M-2 M-2 [consecintele nerespectariiMetodologiei  [31.12.2022
manipularii datelor cuppentru a furniza acestuia; -implementareaanticoruptie de 1
caracter personal, in |anumite informatii. standardului nr.1  “Etica sinivelul SAJ
timpul exercitarii integritatea” - OSGGVaslui
functiei de statistician nr.600/2018.
medical.
Posibilitatea primirii - Aprobarea unor norme de
de foloase necuvenite stabilire a regulilor de organizare
Riscul coruperii de la diverse persoane a activitatilor de denuntare si
pasive, inclusiv prin |- pacienti S-2 S-1 S-1 tratare a influentelor
conditionarea actului |/apartinatori- pentru a necorespunzatoare.

medical

induce apartinatorilor
ideea unui posibile

trafic de influenta, cu

\Aprobarea unui act normativ|
intern de stabilire a regulilor de

organizare a activitdtilor aferente




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

functionar membru n

comisia de selectie,

incadrarea si
romovarea

- Desfasurarea de activitafi de
consiliere eticd cu privire la
coruptie.

care se . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie - pentru - de
riscul de implementare | implementare
coruptie
efecte asupra respectarii regimului juridic al
managementului cadourilor, inclusiv modalitatea
cazului medical. de desfasurare a activitatii de
informare asupra riscului de
antrenare a raspunderii penale.
Birou RUNOS
-Intocmirea criteriilor .
si a conditiilor de - Verlflcarea, .conisqltarea
participare la permanenta  a legislatiei  de|
concursurile de . o sp.ec.lahtate. ) In.l.plementareja P S
e ncadrare. astfel incat |- L1p‘sa‘1 prec1z§1r110r pr1V1r}d functiile sensibile,
sa existe éosibilitatea expll_cl.t_e referitoare la f:onﬂwtu'l et de
e vorizirii anumitor con(‘hg‘nle de interese/incompatibilitati. o -Grupul de lucry
candidati participare examen/ Semgalarea A qeregulanta‘;ﬂgr/pentru
- Divulgarea concurs. - ‘Exercharea avertlzgrea in 1r}ter§s public/ 1mplemente}r§a
subicctelor, grilelor de atributii excesive, ' protec"pa a:VCI'tIZOI‘IIOI‘ 'deMe'todolog.lel
Recrutarea/ o corec tar’e hidului €* incalcarea cadrului integritate la nivelul SAJ Vaslui [anticoruptie de la|
Incadrarea/ e interviu s’aﬁ a legal. - Necunoasterea M-2 S-1 M2 | Actualizarea §i  verificareanivelul SAJ 31.12.2022
personalului continutului oricaror legislatiei specifice si respectarii procedurii|Vaslui o
contractual alte documente/ a procedurii operationale. - Exercitarea-Personalul  de|
strumente utilizate opeAra;1ongl§. — [permanenta afunc‘gulor despem‘al.ltate -
U ocazia Nemc}ephmrea suprgveghere s control.' TComl'S}a SCIM si
concursurilor. functiilor de control, Reahzarea. dg controalg/aqdlturlC9n5111em1 de
- Posibilitatea supraveghgre, N interne wpe‘:'rlodlce. - Monltorlzar}ea}etlca
coruperii unui evaluare si consiliere, respectarii 'norme.lohr. de condulFa
autoevaluare. de catre toti angajatii SAJ Vaslui




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateIlmpact Expunere Masuri de interventie pentru de
riscul de implementare | implementare
coruptie
personalului propriu, - Asigurarea intocmirii
organizarea declaratiilor de avere si de
concursurilor si al interese de catre toti salariatii
comisiilor de obligati in acest sens.
solutionare a
contestatiilor.
Stabilirea cu intentic” Lipsa/Insuficienta - Monitorizarea lunara privind
4 unei valori mirite a mecanismelor de acordarea drepturilor salariale
: . control. - Lacune - Consultare periodica a
drepturilor salariale C C . Grupul de lucru
o legislative, norme legislatiei specifice.
ale angajatilor . o . . |pentru
; . neclare, imprevizibile, - Exercitarea permanenta a
/Acordarea (salariu de incadrare, . Jimplementarea
X . reglementarea unor functillor de supraveghere si ..
drepturilor spor de vechime, spor . TS S-1 M-2 M-2 Metodologiei  |[Permanent
. exceptii care ridica control. . -
salariale CFP etc.). - . . anticoruptie de la
. probleme de - Identificarea nevoilor de] .
Exercitarea de . . i . ... mivelul SAJ
e . interpretare si aplicare, perfectionare s1 pregatire .
atributii excesive, cu o eie ; ; - ) 'Vaslui
oncilcarea cadrului flexibilitate in profesionald a personalului de
lecal interpretarea executie si a personalului de
g4l subiectiva. conducere
Permiterea, de catre Neasiourarea - Verificare, consultarea]
persoana responsabila S1ed permanentd a legislatiei de
X securitatii dosarelor .
cu gestionarea : specialitate. Grupul de lucryl
profesionale a . . .
dosarelor ersonalului aneaiat - Actualizarea i verificareapentru
Gestionarea profesionale, a Ei s /insuﬁcieri aJ ' respectarii proceduriiimplementarea
dosarelor accesului unor psart ’ S-1 S-1 S-1  |operationale. Metodologiei  |[Permanent
: mecanismelor de o . : -
profesionale persoane - Instruirea personalului cuanticoruptie de la

neautorizate, la datele
personale ale
salariatilor, In vederea

obtinerii unor foloase.

supraveghere si
control. -
INecunoasterea
legislatiei specifice si

privire la protectia datelor cu
caracter personal.
- Realizarea de audituri interne

eriodice.

nivelul SAJ

'Vaslui




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateIlmpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
a procedurii - Stabilirea competentelor si
operationale. responsabilitatilor asociate
postului astfel incat ele sa reflecte
elementele avute in vedere la
realizarea obiectivelor generale si
specifice ale SAJ Vaslui -
Implementarea Procedurilor de
Sistem si a  Proceduroloir
Operationale
- Exercitarea permanentd a
functiilor de supraveghere si
control.
- Realizarea de controale/audituri
interne periodice.
- Desfasurarea de activitati de
consiliere eticd cu privire la
coruptie.
Birou Legislatie si Contencios
Reprezentarea -Acte pr urale o . .
cprezentarea cte p.oced -Revizuirea  procedurilor  inGrupul de lucry
eronatd in instantd a |depuse in afara . . .
. Y . - functie de modificarilepentru
intereselor institutiei, ttermenului stabilit de L ) .
UTNIORA . legislative, etc.  -Verificareaimplementarea
cu buna stiinta, in instanta sau depuse .. ! ..
. . . respectarii procedurilorfMetodologiei
. . . .. Ivederea pierderii intr-un mod care nu . o e : -
Birou Legislatie o operationale aferente activitatii -anticoruptie de laj
. . procesului prin corespund cu S-1 S-1 S-1 . . ’ 31.12.2022
si Contencios . Exercitarea permanenta anivelul SAJ
neprezentarea realitatea .. . .
. functiilor de supraveghere siVaslui
probelor, omiterea -Neprezentarea la
= o . control. -Personalul  de
formuldrilor cailor de termenul stabilit de . - .
tac. dendsirea - nstanta de iudecats -Realizarea de controale/auditurispecialitate -
> depas racel interne periodice -MonitorizareaComisia SCIM si

termenelor

datoritd unor




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Nesustinerea in amenintari sau respectarii normelor de conduitdConsilierul  de
instan{d a interesului [presiune asupra de catre toti angajatii SAJ Vaslui |etica
institutiei la personalului - Desfasurarea de activitati de
presiunile efectuate consiliere eticd cu privire la
de parti sau coruptie -Traninguri cu personalul
reprezentantii lor implicat
legali (factori politici,
avocati, executori
judecatoresti, chiar
amenintari efective si
propriu/ zise in relatia
institutionala )
-Argumentarea
juridica insuficienta,
lacune ale cauzelor
sustinute la
reprezentarea in
instanta
Nealinierea legislatiei Grupul de lucru
Interpretarea si specifice cu l§gislatia pentru
aplicarea legislatiei in general V(fﬂabﬂa i . . o 1mp1ementgr§a
- INearmonizarea S-1 S-1 S-1  [Traninguri cu personalul implicatMetodologiei  [Permanent
domeniu, in mod e ) A -
legislatiei in domeniul anticoruptie de la
defectuos . .
sanatatii (lege,norme, nivelul SAJ
roceduri) \Vaslui
Utilizarea Posibilitatea de a . Grupul de lucru
neautorizata a datelor [utilize anumite date cu Semnarea declaratiilor depentru
S-1 S-1 S-1  mnedivulgare a datelor cu caracter. 31.12.2022
cu caracter caracter implementarea

ersonal/confidentiale]

ersonal/confidentiale

personal/ confidentiale

Metodologiei




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
in alte interese sau -Prelucrarea dispozitiilorjanticoruptie de la
scopuri, fara drept. Regulamentului  European denivelul SAJ
protectie a datelor cu character|Vaslui
personal si a actelor interne in
acest sens.
Lipsa pregatirii Grupul de lucru
. profesionale pentru
Neurmarirea . . .
creantelor bugetare Personal insuficient Traninguri cu personalul implicat implementarca
o1 QUBCIATE  \olum mare de munca S-1 M-2 M-2 st persona P Metodologiei  |Permanent
stabilite prin titluri . Control intern periodic : 5
.. [ngerinte externe — anticoruptie de la
ececutoril . . .
factori de presiune nivelul SAJ
externi Vaslui
Comitet Director - Director Economic
-li nei pr 11
psa unet p ocedu -Grupul de lucru
clare si complete
rivind conditiile de pentru
-verificarea facturii, P o o aprobarea listelor de verificare siimplementarea
.~ - .. facordare a certificarii D . ° ..
Director acordarea certificarii si 2 bunului de plati la obligativitatea lor asigurareaMetodologiei
. si a bunului de platd a’ . P S-1 M-2 M-2 findependentei si a impartialitatijanticoruptie de 1a31.12.2022
economic > . nivelul structurii lipsa s o . ’
nivelul aceleasi 1 . persoanelor ce acordd “Bun denivelul SAJ
’ unei liste de verificare s 9 . . !
structura A . plata”/ ”Certificare Vaslui
in ceea ce priveste .
o e -Director
acordarea certificarii :
} economic
facturilor
Probleme de natura Participarea directorului
. S . . Grupul de lucru
Favorizarea unor legislativa, norme economic la dezbateri pe teme de entru
operatori economici neclare; - integritate, vulnerabilitatea 1aP
. S-1 M-2 M-2 . implementarea [Permanent
contractanti, la INecunoasterea sau coruptie, cu accent pe secretul ..
. . . ’. . . Metodologiei
nivelul SAJ Vaslui  [ambiguitatea unor profesional  s1  consecintele| . ;
- - . anticoruptie de la
reguli; - Management nerespectaru acestuia, - ’




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
defectuos al activitatii; implementarea standardului nr.lnivelul SAJ
- Vulnerabilitat ea “Etica si integritatea” — OSGG[Vaslui
sistemului de control nr.600/2018.
managerial intern; Formularea de propuneri cu
Lipsa cunostintelor privire la modificarea legislatiei; -
privind faptele de Activitati  de  instruire 4
coruptie. personalului; Revizuirea
Posibilitatea primirii periodica a procedurilor
de foloase necuvenite operationale
de la operatorii
economici favorizati
INeconcordante intre
situatia faptica si cea
Gestionarea activelor [scriptica-referitor la
fixe corporeal aflate [intindere, localizare ,
in patrimonial public fregim juridic [nlaturarea neconcordantelor
al statului sau al UAT |- indeplinirea prin inventarierea bunirilor ce facDirec tor
, aflate in atributiei necesita obiectul domeniului public al ) Masura cu
administrarea SAJ  pregatire in domeniu M-2 M-2 R-3  statului sau al UAT, eonomie character

Vaslui, pentru
asigurarea inventarii,
a evidentei statistice,
conform legislatiei in
vigoare

-lipsa unui regim
juridic clar al activelor
fixe corporeale ,
cauzat de cel ce detine
[posesia si respectiv
dispozitia asupra
acestor bunuri

Exercitarea de actiuni in justitie
pentru consolidarea dreptului de
proprietate public

Birou Legislatie
si Contencios

permanent




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateIlmpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Respectarea
procedurilor privind
parcurgerea celor 4
faze ale executiei . e
INeaplicarea legislatiei S
bugetare a AR L . Masura cu
. in vigoare [nformare periodica Director
cheltuielilor- S-1 M-2 M-2 . . . caracter
. o INecunoasterea Cursuri de perfectionare economic
angajarea , lichidarea, . . permanent
. procedurilor de sistem.
ordonantarea si plata,
respectiv evidenta
contabila sintetica si
analitica a bugetului
Receptionarea din
punct de vedere
calitativ si cantitativ a
lucrarilor si Necunoasterea
serviciilor contractate /nerespectarea
de cétre SAJ, legislatiei in vigoare
intocmirea -personal insuficient Cunoasterea  s1  respectareaDirector Misurd cu
documentelor de platdsau nepregatit an procedurilor operationale economic
. S-1 M-2 M-2 . L. caracter
a acestor domeniu [nstruiri cu privire la respectareaPersonal ermanent
servicii/lucrari Relatii de prietenie Codului de Etica subordonat P
Receptionarea intre membrii comisiei

serviciilor/lucrarilor
neexecutate sau
executate neconform,
Plata unor lucrari de
slaba calitate

de receptie si
operatorul economic




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
activitate in

care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Lipsa unei evidente
Nerealizarea fapticd a|corespuncatoare a .
. . Prelucrarea procedurilor de lucru | ..
operatiunii de bunurilor ! - L Director
: . . . M-2 S-1 M-2  Planificarea periodic a unor . Permanent
distrugere a bunurilor [Lipsa unor mecanisme e economic
o . activitati de control
casate de monitorizare si ’
control, eficiente.
Planificarea si derularea periodica
a unor activitati de audit/control
. intern
Introducerea in . . Grupul de lucryl
. Traininguri cu personalul
Programul anual al  [Interventii . p ; . pentru
= . . implucat, cu privire la integritate,|:
achizitiilor publice de|interne/externe vulnerabilitatea la coruptic Cu1mplementarea
Achizitii publicelbunuri si servicii care -lipsa unor mecanisme S-1 M-2 M-2 pe, Metodologiei  [Permanent

nu sunt necesare
pentru realizarea
obiectivelor institutiei

de monitorizare si
control intern eficiente

accent pe respectarea legislatiel
achizitiilor publice si consecintele
nerespectarii acesteia;
-implementarea standardului nr.1
“Etica si integritatea” — OSGG
nr.600/2018.

anticoruptie de la
nivelul SAJ
Vaslui

Avantajarea unui
participant la
procedura de atribuire
a unui contract
public, cu scopul de a
obtine foloase
necuvenite

Interventii
interne/externe

-lipsa unor mecanisme
de monitorizare si
control intern eficiente

Planificarea si derularea periodica
a unor activitati de audit/control
intern

Traininguri cu personalul
implucat, cu privire la integritate,
vulnerabilitatea la coruptie, cu|
accent pe respectarea legislatiei
achizitiilor publice si consecintele
nerespectarii acesteia

Grupul de lucru
pentru
implementarea
Metodologiei
anticoruptie de la
nivelul SAJ
Vaslui

Permanent




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

datelor medicale, in
vederea obtinerii unor
foloase.

legislatiei specifice si
a procedurii
operationale.

generale si specifice ale SAJ
'Vaslui - Implementarea
Procedurilor de Sistem si a
Proceduroloir Operationale

- Exercitarea permanentd a
functiilor de supraveghere si
control.

- Desfasurarea de activitati de
consiliere eticd cu privire la

coruptie.

Domeniul de
activitate in . <
care se Responsabil [Termen/Durati
manifests Descrierea riscului Cauze ProbabilitateIlmpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Birou Statistica Medicala
- Verificare, consultarea
permanenta a legislatiei de
specialitate.
- Actualizarea si verificarea
respectarii procedurii
operationale.
. . . - Instruirea personalului cu
Permiterea, de catre |- Neasigurarea . perse
. 2 privire la protectia datelor cu
persoana responsabildjsecuritatii dosarelor cu
i . caracter personal.
cu gestionarea documente medicale : o
. - Realizarea de audituri interne
dosarelor cu primare de catre eriodice Grupul de lucru
. documente medicale |personalul angajat. - p e . pentru
Gestionarea : N ] - Stabilirea competentelor si .
primare, a accesului |Lipsa/insuficienta e . implementarea
documentelor . ’ responsabilitatilor asociate "
. unor persoane mecanismelor de S-1 S-1 S-1 . A A < Metodologiei  [Permanent
medicale . . postului astfel incat ele sa . -
. neautorizate, la datelesupraveghere si . anticoruptie de
primare ’ reflecte elementele avute n . ’
personale ale control. - . . la nivelul SAJ
.. vedere la realizarea obiectivelor .
pacientilor sau a INecunoasterea Vaslui




Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de
actcl;fitf:azz m . . . N o . Responsabil [Termen/Durati
manifesti Descrierea riscului Cauze ProbabilitateImpact Expunere Masuri de interventie pentru de
. implementare | implementare
riscul de
coruptie
Divulgarea in public
si/sau utilizarea in Participarea personalului la
interes personal sau dezbateri pe teme de integritate, |Grupul de lucru
in beneficiul unui tert |Posibilitatea primirii vulnerabilitatea la coruptie, cu  |pentru
a informatiilor de foloase necuvenite accent pe secretul profesional si [implementarea
obtinute in decursul |de la diverse persoane S-1 M-2 M-2 [consecintele nerespectarii Metodologiei  31.12.2022

manipularii datelor cu
caracter personal, in
timpul exercitarii
functiei de statistician

medical.

pentru a furniza
anumite informatii.

acestuia; -implementarea
standardului nr.1 “Etica si
integritatea” — OSGG
nr.600/2018.

anticoruptie de
la nivelul SAJ
Vaslui




