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[bookmark: _Hlk119921312][bookmark: _Hlk119935109]A. INFORMAȚII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. [bookmark: _Hlk119922014][bookmark: _Hlk119929978]Nivelul Postului: Funcție de execuție
2. Denumirea Postului: consilier juridic - Poziția în COR: 263106
3. Gradul/treapta profesional/profesională: consilier gradul II
4. Scopul principal al postului: 

[bookmark: _Hlk119928811]B. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:  S
2. Perfecționări (specializări): 
3. Cunoștinte de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): nivel mediu
4. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: 
5. Abilități, calități și aptitudini necesare:
6. Cerințe specifice:

C. ATRIBUȚIILE POSTULUI

I. Scopul principal al postului :

activități specifice de managementul calității, conform Ordinului nr. 1312/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului.

 II. Consilierul are, în principal, următoarele atribuţii specifice:

· Responsabilitatea în cuprinderea și executarea tuturor obiectivelor și sarcinilor postului;
· Responsabilitatea în executarea la termen a lucrărilor, cu respectarea riguroasă a legalității.
· Raspunde față de managerul instituției pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzatoare a atribuțiilor stabilite în fișa postului;
· Răspunde de corectitudinea, completitudinea actelor, documentelor emise conform fișei și legislației în vigoare;
· Raspunde moral, disciplinar, material și penal pentru pagubele produse din vina sau neglijența sa.
· elaborarea, împreună cu celelalte structuri din unitatea sanitară, a planului de management al calităţii serviciilor de sănătate, precum şi coordonarea şi monitorizarea implementării acestuia;
· evaluarea periodică a stadiului de implementare a planului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi a nivelului de conformitate cu standardele şi cu cerinţele de monitorizare postacreditare, adoptate de către ANMCS;
· informarea periodică a conducerii şi a personalului din cadrul unităţii sanitare cu privire la nivelul de implementare a planului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi, după caz, actualizarea acestuia;
· coordonarea şi monitorizarea elaborării de către structurile de la nivelul unităţii sanitare a documentelor calităţii;
· asigurarea instruirii şi informării personalului din cadrul unităţii sanitare cu privire la organizarea şi implementarea sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;
· măsurarea şi evaluarea calităţii serviciilor furnizate de către unitatea sanitară, inclusiv investigarea nivelului de satisfacţie al pacienţilor;
· coordonarea şi controlul activităţii de colectare şi de raportare, conform legislaţiei în vigoare, a datelor şi documentelor necesare în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;
· coordonarea şi controlul activităţii de analiză, evaluare şi raportare a indicatorilor de monitorizare a conformităţii la cerinţele standardelor ANMCS;
· monitorizarea, centralizarea, analiza şi raportarea către ANMCS a situaţiilor legate de producerea evenimentelor adverse asociate asistenţei medicale, precum şi a altor informaţii necesare pregătirii evaluării unităţii sanitare sau monitorizării nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
· coordonarea şi participarea, alături de alte structuri din unitatea sanitară, la desfăşurarea activităţilor de audit clinic;
· îndrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitară în activitatea de identificare şi de management al riscurilor;
· asigurarea consilierii conducerii în domeniul managementului calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului şi participarea la elaborarea şi implementarea politicii de calitate a serviciilor de sănătate la nivelul unităţii sanitare;
· elaborarea şi înaintarea către conducerea unităţii sanitare a rapoartelor periodice conţinând propuneri şi recomandări ca urmare a activităţilor desfăşurate şi a rezultatelor obţinute;
· monitorizarea elaborării, implementării şi evaluării eficacităţii şi/sau eficienţei procedurilor şi protocoalelor de bune practici şi implementării/evaluării eficacităţii şi/sau eficienţei procedurilor şi protocoalelor manageriale;
· propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii compartimentului; 
· realizează prompt și raportează situații cerute de conducerea unității, ANMCS și Ministerul Sănătății;
· atribuţiile menţionate mai sus nu sunt limitative, ele pot fi completate cu alte sarcini cu caracter specific, urmare a modificării legislaţiei în vigoare sau dispuse de conducerea unităţii.

III. Obligații privind protecţia securităţii şi sănătăţii în muncă:
a) Salariatul trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă
b) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de munca;
c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive;
    d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;
    e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;
    f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
    g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;
    h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;
    i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

IV. Obligaţii  privind apărarea împotriva incendiilor:
    Salariatul are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale:
    a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;
    b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;
    c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor;
    d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor;
    e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducerea unitatii, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;
    f) să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu;
    g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.

V. Obligații privind protecția datelor cu caracter personal:
a) Prelucrarea datelor cu caracter personal despre pacienți are drept temei apararea intereselor vitale ale unei alte persoane fizice. Ea cuprinde și prelucrarea ulterioară în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare ştiinţifică și în scopuri statistice.
b) Se va ţine seama de orice legătură între scopurile prelucrării datelor cu caracter personal, de contextul în care au fost colectate datele cu caracter personal, în special de aşteptările rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relaţia lor cu operatorul, în ceea ce priveşte utilizarea ulterioară a datelor, de consecinţele prelucrării ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate, precum şi de existenţa garanţiilor corespunzătoare atât în cadrul operaţiunilor de prelucrare iniţiale, cât şi în cadrul operaţiunilor de prelucrare ulterioare preconizate.
c) Avand in vedere faptul că prelucrarea este efectuată în conformitate cu o obligaţie legală a Serviciului de Ambulanta Judetean Vaslui, prelucrarea fiind necesară pentru îndeplinirea unei sarcini care serveşte unui interes public și care face parte din exercitarea autorităţii publice, fiind categorii speciale de date cu caracter personal, acestea sunt prelucrate fără consimţământul persoanei vizate.




VI.PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
Evaluarea se face anual, până în data de 31 martie a anului urmator, de către șeful direct împreună cu șeful de compartiment conform CRITERIILOR DE EVALUARE
1. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului;
2. Capacitatea de asumare a responsabilităţilor prin  disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină;
3. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normativele de consum;
4. Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii;
5. Capacitatea de a lucra în echipă;
6. Capacitatea de autoperfecţionare şi valorificare a experienţei dobândite;
7. Comportament etic;
Cunoştinţe şi experienţe profesionale.

IX. NIVEL DE STUDII ȘI EXPERIENȚA NECESARĂ POSTULUI
Conform prevederilor legale, în domeniu, aflate în vigoare.

Sarcinile de serviciu prevăzute în Fișa postului se pot modifica în funcție de actele normative nou apărute. Modificările ulterioare vor fi aduse la cunoștință personalului angajat. Nerespectarea sarcinilor din Fișa postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sancțiuni administrative și disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de muncă.

D. SFERA RELAȚIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI
1. [bookmark: _Hlk119930277]Sfera relatională internă:
a) Relații ierarhice:
1. subordonat față de: Manager general 
2. superior pentru: 
b) Relații funcționale: cu toate structurile din unitate
c) Relații de reprezentare: în limita competenței și a mandatului acordat de șeful de serviciu în acest sens (organisme ale statului, alte unități sanitare, etc)
2. Sfera relațională externă:
a) Cu autorități și instituții publice: unități sanitare, alte instituții publice sau private
b) Cu organizații internațional:
c) Cu persoane juridice private

E. ÎNTOCMIT DE:
1. [bookmark: _Hlk119938307]Numele și prenumele dr. Bărbuță Mădălina Isabela
2. Funcția de conducere: Manager General
3. Semnătura
4. Data Întocmirii

[bookmark: _Hlk119938240]F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele și Prenumele: 
2. Semnătura:
3. Data:
Prezenta fişă a postului s-a întocmit în două exemplare, din care un exemplar, s-a predat salariatului la semnare, iar un exemplar s-a anexat la dosarul personal. 


