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Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal

A.  INFORMARE GENERALĂ


Respectăm cerințele legale impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 și legislația aferentă, dând dovadă de responsabilitate în prelucrarea datelor personale și punem în aplicare măsuri tehnice și organizatorice adecvate și eficiente care să asigure securitatea prelucrării, pentru vă proteja drepturile și libertățile fundamentale.

Conform legislației în vigoare, dumneavoastră aveți calitatea de „persoana vizata”, adică sunteți o persoana fizică identificată sau identificabilă ale cărei informații le prelucrăm.

1. Scopul în care sunt prelucrate datele cu caracter personal:

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face cu scopul participării la procesul de selecție de personal la care veți participa.

2. Datele pe care le prelucrăm: 

Datele dumneavoastră de contact, CV-ul personal, date din CI, documentele despre cariera profesională, calificările dumneavoastră, informații despre locurile de muncă anterioare.

Mai pot fi prelucrate, aptitudinile profesionale, competențe și abilități personale necesare procesului de selecție sau alte informații furnizate de către dumneavoastră.

Vor fi solicitate și informații despre salariul vizat sau alte beneficii și condiții specifice solicitate pe care angajatorul le-ar putea oferii în condițiile legii.

În procesul de selecție se pot prelucra informații de la locurile anterioare de muncă dar și alte informații care ar putea ajuta doar la procesul de selecție pentru postul vizat.

3. Avem datoria de a vă informa despre drepturile de care dispuneți:

Dreptul de acces al persoanei vizate, articolul 15 din Regulamentul (UE) 2016/679;

Dreptul la rectificare, articolul16 din Regulamentul (UE) 2016/679;

Dreptul la ștergerea datelor, articolul 17 din Regulamentul (UE) 2016/679;

Dreptul la restricționarea prelucrării, articolul 18 din Regulamentul (UE) 2016/679;

Dreptul la portabilitatea datelor, articolul 20 din Regulamentul (UE) 2016/679;

Dreptul la opoziție, articolul 21 din Regulamentul (UE) 2016/679;

Prelucrările datelor candidatului nu fac parte dintr-un proces decizional individual automatizat și nu vor crea profiluri în mod automat, care pot produce efecte juridice ce privesc persoana vizată sau o afectează în mod similar într-o măsură semnificativă, specificate la articolul 22 din Regulamentul (UE) 2016/679. 

4. Termenul minim de stocare a datelor cu caracter personal
Datele dumneavoastră prezentate vor fi păstrate pe perioada de evaluare a candidaților și a perioadei de soluționare a contestațiilor.

În funcție de natura contestațiilor, acest termen se poate prelungi în funcție de legislația în vigoare privind soluționarea contestațiilor sau a altor obligații legale.

Datele candidaților care nu au fost selectați în procesul de selecție de personal pot fi păstrate doar cu acordul candidatului  pe o perioadă limitată de timp cu scopul participării la o nouă etapă de selecție de personal.

Datele persoanelor ce vor fi selecționate și vor semna contractul de muncă vor fi menținute la dosarul de personal până la terminarea contractului de muncă și îndeplinirii obligațiilor legale din domeniul legislației muncii.

5. Destinatarii categoriilor de date

Datele dumneavoastră vor fi prelucrate doar de către personalul desemnat pentru aceste activități .

Datele dumneavoastră pot fi prelucrate și de către reprezentanți ai unor Autorități publice centrale sau locale doar în vederea exercitării unor atribuțiuni legale stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern.

6. Modalitatea de contestare a eventualelor nereguli privind prelucrările de date cu caracter personal: 

Se realizează prin adresarea unei plângeri la Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, în calitate de autoritate publică centrală autonomă cu competență generală în domeniul protecției datelor personale.


Adresa web unde se pot depune plângeri pentru prelucrări de date cu caracter personal neconforme cu legislația în vigoare  https://www.dataprotection.ro/
CANDIDAT pentru angajare

Nume și prenume ............................................. 

serie și număr CI ...............................................

Am luat la cunoștință despre prelucrarea datelor personale și a drepturilor de care dispun exprimate în prezentul document și sunt de acord:

Semnătura..............................
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